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Richtlinien fir Fort- und Weiterbildung in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern (Vollzeit- und
Tellzeitarbeitskréfte) — Theol., theol.-péd., kirchenmusikalisch
Mitarbeitende und Kirchenbeamte

Fort- und Welterbildung ist en wichtiger Tell der
Personalentwicklung der ELKB. Sie muss deswegen vernetzt mit
den anderen Elementen der Personal entwicklung gesehen werden.

Die Handlungsfeldkonferenz ,,Personalentwicklung, Aus-, Fort- und
Weiterbildung  fordert, unterstiitzt und  begleitet  die
Kommunikation, den Informationsfluss und die Zusammenarbeit
der im Handlungsfeld titigen Einrichtungen, Dienste und freien
Tréger.

Sie trigt zusammen mit der strategischen Handlungsfeldleitung die
Verantwortung fiir die Entwicklung und Fortschreibung von
Konzeptionen im Handlungsfeld. Dies geschieht im beiderseitigen
Einvernehmen.

Die Handlungsfeld-Konferenz beschéftigt sich — unbeschadet der
giiltigen Rechte anderer kirchenleitender Organe — mit Fragen des
Haushalts- und Stellenbudgets im Handlungsfeld und leitet
gegebenenfalls Vorschlige an die zustindigen Organe weiter.*

Im Folgenden unterscheiden wir:
e  Fortbildung
Sie qudifiziet das berufliche Handeln im derzeitigen
Arbeitsfeld.
e  Waeiterbildung
Sie vermittelt neue Qualifikationen, um im gleichen Beruf in
ein anderes Arbeitsfeld wechseln zu kénnen.
e  Zusatzaushildung
Sie qualifiziert zusétzlich fir eine andere berufliche T&tigkeit

' Vgl. § 1 der Rahmengeschéftsordnung fiir die
Handlungsfeldkonferenzen im tberparochialen Bereich



1. Fortbildung
1.1. Zielsetzung von Fortbildung

Ziel von Fortbildungen ist, die Kompetenzen der Mitarbeitenden in
den drei Dimensionen kirchlicher Arbeit - fachlich, personal-
kommunikativ und spirituell — zu erhalten, zu vertiefen, weiter zu
entwickeln und zu ergédnzen.

Weil alle drei Dimensionen kirchlichen Handelns wichtig sind, ist
darauf zu achten, dass Fortbildung alle drei Dimensionen umfasst.

Durch Fortbildung werden die in Studium, Ausbildung und
Berufspraxis erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten ergénzt,
erweitert und vertieft, wie es dem jeweiligen Dienstauftrag
entspricht und zur Erflillung der Aufgaben hilft.

Die verschiedenen Lebenssituationen, Lernzuginge und Interessen
von Frauen und Ménnern werden beriicksichtigt.

Die ELKB fordert darum die Teilnahme ihrer Mitarbeitenden an
FortbildungsmaBinahmen durch Beratung, Beteiligung an den
Kosten, Sicherstellung von entsprechenden Angeboten und
Gewidhrung von Dienstbefreiung bzw. Befreiung vom Dienst am

Ort unter Fortzahlung der Dienstbeziige.

Fortbildung geschieht in der Regel berufsbegleitend. Sie ist deshalb
auf die im jeweiligen Arbeitsfeld auftretenden Aufgaben und
Erfordernisse bezogen.

1.2. Fortbildung am Berufsbeginn

In den verschiedenen Phasen des Berufdebens sind bzgl. der
Fortbildung unterschiedliche Schwerpunkte zu setzen. Dies gilt
besonders fir die erste Zeit in einem Beruf. Fir diese Zeit gibt es
darum eigene verpflichtende Fortbildungsprogramme/-ordnungen:

FEA
Fortbildung in den ersten Amtsjahren der Pfarrer und Pfarrerinnen

FEB
Fortbildung in den ersten Berufgahren der Jugendreferenten, -
referentinnen und Gemeindereferenten, -referentinnen

FED
Fortbildung in den ersten Dienstjahren fur Diakoninnen und
Diakone

FRED
Fortbildung in den ersten Dienstjahren fiir Religionspadagogen und
Religionspadagoginnen, Katecheten und Katechetinnen.

FEBEA und FEBEB

Fortbildung fir Hauptberufliche in der Evangelischen
Erwachsenenbildung in den ersten Arbeits- bzw. Berufgahren im
Rahmen von FEA, FEB, FED oder FRED.



13. Recht und Pflicht zur Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden haben das Recht und die Pflicht, sich
fortzubilden.

Mitarbeitende Ubernehmen mit der Verantwortung fir die

Ubertragenen Aufgaben die Verpflichtung zur beruflichen

Fortbildung. Dienstvorgesetzte haben ebenso Verantwortung dafr,

dass sich Mitarbeitende fur ihre berufliche Tétigkeit fortbilden.

Fort- und Waeiterbildung geschieht sowohl durch Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen als auch durch das regemélige
Selbststudium zur Vertiefung der beruflichen Kenntnisse und der
Allgemeinbildung.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen kann fir eine
Hohergruppierung, Ubertragung einer anderen Téatigkeit oder
Beforderung forderlich sein.  Sie begrindet aber keinen
Rechtsanspruch.

14. Beratung

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird Gelegenheit zu einer
sachgemal3en und individuellen Beratung in Fortbildungsfragen
gegeben. Dazu gehort es, dass Dienstvorgesetzte den Einzelnen
beim Erkennen ihrer Eignung, ihrer besonderen Fahigkeiten und
Schwierigkeiten behilflich sind. Eine solche Mdoglichkeit ist z.B.
das Mitarbeitendenjahresgesprach.

Die Beratung in Fortbildungsfragen kann auerdem erfolgen durch
Vertreter und Vertreterinnen der mit Fortbildung befassten
Einrichtungen, durch Fachberater und Fachberaterinnen sowie
durch die zustandigen Referenten und Referentinnen des
L andeskirchenamtes.?

15. Fortbildungsangebote

Der Landeskirchenrat ist verantwortlich fir ein den Méglichkeiten
und Notwendigkeiten entsprechendes Fortbildungsangebot.

Das L andeskirchenamt veroffentlicht jedes Jahr eine Ubersicht, die
Fortbildungsméglichkeiten auflistet.

Zu moglichen Formen der Fortbildung gehdren u.a. Fachkurse,
Praktika, berufsbegleitende Studientage, Mentoring,
Projektseminare, trainings on the job, usw., sowie beratende
Angebote wie z.B. Coaching oder Supervision.

Kriterien fir die Anerkennung von Fortbildungsmaf3nahmen sind:

- Gemeindliche, einrichtungsbezogene oder
gesamtkirchliche Notwendigkeit:
Die Forthildung muss fir die Ausiibung des Dienstes
hilfreich und forderlich sein;

- Sachliche Qualitét der Fortbildungsangebote:
Sie missen didaktisch und methodisch qudifiziertes
Lernen ermdglichen;

- Die Situation der Fortzubildenden:
Die Fortbildungsmal3nahmen sollen neben den sachlichen
Erfordernissen und Notwendigkeiten, die sich aus der
beruflichen Situation ergeben, auch Interessen der
Mitarbeitenden beriicksichtigen.

Unter den Anwendungsbereich dieser Richtlinien falen nicht
Veranstaltungen, die ausschliellich oder (berwiegend der
allgemeinbildenden, gesdllschaftspolitischen oder politischen
Wissensvermittlung dienen, Veranstaltungen for

? Die Namen und Telefonnummern finden Sie jeweils im
aktuellen Fortbildungsprospekt.



Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter geméi 8 19 Abs.
3 MVG und Veranstaltungen, die alein der Regeneration dienen.

Konferenzen und Sitzungen von Gremien sind keine Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltungen im Sinne dieser Richtlinien, sofern
nicht der Nachweis des Fort- und Weiterbildungscharakters erbracht
wird.

1.6. Forder zeitraum

Die Anzahl der Fortbildungstage richtet sich nach den jeweiligen
Bestimmungen fir die einzelnen Berufsgruppen.

In begrindeten Féllen kann mit Einversténdnis des bzw. der
jeweiligen Fortbildungsreferenten bzw. Fortbildungsreferentin von
dieser Regel abgewichen werden.

17. Antrége und Finanzierung

Die Teilnahme und die Bezuschussung von
Fortbildungsveranstaltungen sind rechtzeitig, spatestens zwel
Monate vor Beginn der Veranstaltung, auf dem Dienstweg zu
beantragen, andernfalls besteht kein Anspruch auf Bezuschussung.
Aus dem Antrag muss der Zeit- und Kostenaufwand der
Veranstaltung ersichtlich sein. Das Lehrgangsprogramm oder die
Ausschreibung der Veranstaltung ist beizufiigen.

Der bzw. die Vorgesetzte nimmt zu dem Antrag Stellung.

Vor Inanspruchnahme eines beratenden Angebots (wie z.B.
Supervision oder Coaching) ist eine schriftliche Vereinbarung mit
der Landeskirche zu schlieffen. In dieser Vereinbarung werden die
Dauer des beratenden Angebots und die Héhe der Bezuschussung
festgelegt.

Die Evangedlisch-Lutherische Kirche in Bayern stellt, unbeschadet
der Leistungen durch andere Rechtstrdger, im Rahmen ihres
Haushalts Mittel fir die Bezuschussung der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen zur Verfiigung.®

Jede bzw. jeder Teilnehmende an einer Fortbildungsmalinahme soll
grundsétzlich in angemessener Weise an den Kosten beteiligt
werden. Die Eigenbeteiligung der Teilnehmenden richtet sich nach
den jeweiligen Fortbildungsmainahmen und danach, ob die
personlichen Interessen oder dienstlichen Erfordernisse Uberwiegen.
Eine Eigenbeteiligung wird auch bei einer im kirchlichen Interesse
liegenden Weiterbildung in der Regel vorausgesetzt.

Die bzw. der Mitarbeitende schickt - zusammen mit der
Abrechnung - einen kurzen Bericht tiber die besuchte Fortbildung
an das Referat ,,Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung* (F
2.2) des Landeskirchenamtes.

3 Uber die Hohe der Bezuschussung wird eine
verwaltungsintere Vereinbarung zwischen den
Fortbildungsreferenten bzw. Fortbildungsreferentinnen
getroffen und im KABL ver6ffentlicht. Dies gilt auch fiir
Anderungen der Héhe der Bezuschussung.



18. Erfassung von besuchten Fortbildungsveranstaltungen

Teilnehmer und Teilnehmerinnen an anerkannten
Fortbildungsmal3nahmen erhdten von den Verangatern eine
Bestétigung Uber ihre Teillnahme.

Die Mitarbeitenden senden Nachweise oder Kopien Uber die
Teilnahme an Fortbildungsmanahmen und einen Kurzbericht an
das Landeskirchenamt. Dort werden sie den Personalakten der
Teilnehmenden beigefiigt. Im Referat F 2.2 werden die Angaben
zur Verbesserung des Fortbildungsangebots stati stisch ausgewertet.

Bel den Dienstvorgesetzten werden Fortbildungskarteien gefiihrt,
die beim Stellenwechsel an die neue Dienststelle weitergegeben
werden. (Ein Vordruck — elektronisch oder als Papierformular - ist
im Referat F 2.2 des Landeskirchenamtes erhiltlich.)

1.9. Fortbildung von Teilzeit-Mitar beitenden

Mitarbeitende, die teildienst- oder teilzeitbeschéftigt sind, haben die
gleichen Anspriche auf die Teilnahme an Fortbildungen wie
Mitarbeitende, die Vollzeit beschéftigt sind. Dies gilt auch fur
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt, bei denen ein Dienstauftrag
vorliegt.

Fir Mitarbeitende, die weniger ds en Vietd der
Wochenarbeitszeit arbeiten, werden Einzelfallentscheidungen
getroffen. Eine Forderung erfolgt in der Regel, wenn en
dienstliches Interesse besteht.

1.10. Fortbildung von beurlaubten Mitarbeitenden und
solchen in Elternzeit

Von beurlaubten Mitarbeitenden und Mitarbeitenden in Elternzeit
wird erwartet, dass sie wahrend des letzten Jahres der Beurlaubung
bzw. Elternzeit vor Dienstantritt mindestens  eine
Fortbildungsmal3nahme besuchen, die fir die Tétigkeit am
kinftigen Arbeitsplatz qudifiziert.



2. Studienurlaub
2.1. Voraussetzungen

Jeder  Mitarbeiter  bzw. jede Mitarbeiterin mit  mind.
Fachhochschulabschluss kann zur allgemeinen Orientierung Uber
den Stand der Forschung oder zur Vertiefung eines Teilgebiets
einen Studienurlaub von maximal drei Monaten beantragen. Er bzw.
sie hat sich darUber rechtzeitig vorher mit dem bzw. der direkten
Dienstvorgesetzten und dem zustdndigen Referenten bzw. der
zustandigen Referentin des Landeskirchenamtes zu beraten. Der
Antrag ist auf dem Dienstweg vorzulegen. Die Dienstvorgesetzten
nehmen sowohl zur Situation des Antragstellers bzw. der
Antragstellerin als auch zur Situation im Arbeitsfeld Stellung. Uber
den Antrag entscheiden der Oberkirchenrat bzw. die
Oberkirchenrétin der Personalabteilung und der
Fortbildungsreferent  bzw. die  Fortbildungsreferentin = im
Landeskirchenamt. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die nicht
mindestens einen Fachhochschulabschluss haben, kénnen bel der
Ubernahme von besonders hervorgehobenen Tétigkeiten auch einen
Studienurlaub beantragen.

2.2. Rahmenbedingungen

Ein Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin kann sich frithestens finf

Jahre nach Beginn einer Tétigkeit in einem Arbeitsfeld um einen

Studienurlaub bewerben. Zwischen zwei Studienurlauben miissen in

der Regel mindestens zehn Jahre liegen.

In einem Dekanats- bzw. Prodekanatsbezirk oder Arbeitsfeld kann

normalerweise jeweils nur ein Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterin zur

gleichen Zeit einen Studienurlaub beantragen.

Die Vertretung, insbesondere im Réligionsunterricht, muss

gewdhrleistet sein. Als glnstiger Zeitpunkt bietet sich haufig ein

Stellenwechsdl an.

Die Dienstbefreiung fir die Fortbildung von zwei Kalenderjahren
ist einzubringen.

2.3. Arbeits- und Zeitplan

Fir den Studienurlaub ist mit dem Antrag auf Genehmigung ein
detaillierter Arbeits- und Zeitplan vorzulegen. Zum Abschluss ist
ein Bericht anzufertigen.

2.4. Dienstbeziige

Waéhrend des Studienurlaubs werden die Dienstbeziige bzw.
Vergitung weiterbezahlt. Fir die zusétzlichen Kosten am
Studienort (Unterkunft und Verpflegung, Studiengebiihren, Biicher,
Heimfahrten) gilt die jeweilige Praxis der Bezuschussung von
Fortbildungsmal3nahmen. (siehe 1.7)



3. Vorbereitung auf die Ubernahme eines L eitungsamtes

Hier kommen die jeweiligen Programme ,,Leitung wahrnehmen in
der Kirche* zur Anwendung.

4. Weiterbildung und Zusatzausbildung

4.1. Teilweise Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der
Entgelte oder Beziige

Wird zwischen Mitarbeitendem bzw. Mitarbeitender und
Vorgesetztem bzw. Vorgesetzter eine Weiterbildung oder eine
Zusatzausbildung vereinbart, kann eine teilweise Freistellung vom
Dienst unter Fortzahlung der Entgelte oder Beziige nach vorheriger
Absprache geschehen.

4.2. Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Entgelte oder Beziige

Das Landeskirchenamt oder der jeweilige Anstellungstréger kénnen
fr andere Weiterbildungen, Zusatzausbildungen oder Zweitstudien
eine Beurlaubung im personlichen Interesse bzw. Sonderurlaub
ohne Fortzahlung der Entgelte oder Beziige genehmigen, wenn es
die dienstlichen Verhdtnisse zulassen. Alle Mitarbeitende sollen
darauf hingewiesen werden, sich bel ihrer Krankenkasse wegen des
Versicherungsschutzes zu informieren. Dabei handelt es sich um
Zeiten, die tiber den Rahmen von 2.4 hinausgehen.

4.3. Voraussetzungen

Bel der Vereinbarung einer Weiterbildung, Zusatzausbildung oder

eines Zweitstudiums missen u.a folgende Voraussetzungen

berticksichtigt werden:

e Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin muss in der Rege
mindestens flinf Berufgahre in der ELKB nachweisen kénnen.

e Er bzw. sie muss in einem speziellen Arbeitsfeld tétig sein,
oder bereit sein, kiinftig darin tétig zu werden.

e Die Eignung und der Bedarf fir diesen speziellen Dienst
miissen festgestellt werden.

4.4. Ber ufsper spektive

In begrindeten Fallen kann auch eine Weiterbildung bzw.
Zusatzaushildung genehmigt und bezuschusst werden, wenn
dadurch mittelfristig die allgemeine berufliche Perspektive des bzw.
der Betreffenden verbessert werden kann.

4.5. Finanzierung

Fir Weiterbildung und Zusatzausbildung stehen Haushaltsmittel zur
Verfigung. Diese werden nach Haushaltsage jahrlich vergeben.
Antrégge sind jeweils bis 0l. Juli eines Jahres an das
Landeskirchenamt zu richten.

4.6.

Die Punkte 1.5. bis 1.9. werden analog angewandt.



5. Stipendien fir Promotion und Habilitation

Der Landeskirchenrat sorgt im gesamtkirchlichen Interesse fir
gezielte Férderung geeigneter Bewerber und Bewerberinnen fir den
wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Beurlaubung zu einer
Promotion oder einer Habilitation erfolgt mit Zustimmung der
Personalabteilung des L andeskirchenrates.

Promotion und Habilitation werden durch Stipendien gefordert.
Antrége sind an das Referat ,,Personalentwicklung, Fort- und
Weiterbildung® (F 2.2) zu stellen. Dort koénnen auch die aktuellen
Richtlinien fiir die Vergabe von Stipendien angefordert werden.

Auf gerechte Verteilung der Mittel unter den zu fordernden Frauen
und Miénnern ist zu achten.

6. Ander e Rechtsvor schriften

Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evang.-Luth.
Kirche in Bayern zu Fort- und Weiterbildungsangelegenheiten
gefassten oder kinftig zustande kommenden Beschliisse sind
gegentiber diesen Fortbildungsrichtlinien vorrangig anzuwenden.

Die Bestimmungen des Gleichstellungsgesetzes zur Fortbildung
sind zu beachten.

8. Schlussbestimmungen

Diese  Richtlinien  treten unter  Mitbestimmung  der
Gesamtmitarbeitervertretung (8 39 Buchst. ¢ MVG) gemal
Beschluss des Landeskirchenrates vom am 1. September 2003 in
Kraft.

Gleichzeitig treten die ,,Richtlinien zur Fort- und Weiterbildung von
Pfarrer und anderen kirchlichen Mitarbeitern in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern“ (RS 836) vom 17.2.1986 und die
,Leitlinien fiir die Fortbildung von Pfarrern” (RS 523) vom
17.2.1986 auBBer Kraft.

Diese  Richtlinien sind anzuwenden auf Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen, die ab 01.10.2003 beantragt
werden.

Miinchen, 25. Juli 2003
Im Auftrag: Dr. Dorothea Greiner, Oberkirchrétin
Abteilung F — Personal



